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Lettera dell’Amministratore Delegato

Nel corso degli anni, il nostro modus operandi si & ispirato alla Sostenibilita d'Impresa, con la
speranza di creare un'azienda che un giorno potesse rientrare tra le eccellenze italiane.

Il nostro obiettivo e perseguire cinque pilastri fondamentali della sostenibilita.

Il primo pilastro & la “Responsabilita Sociale Interna”, secondo cui l'impresa ha un modus
operandi volto al benessere dei collaboratori, ai quali si riserva oltre all’ovvio rispetto degli accordi
contrattuali, una psicologia del benessere, stimoli lavorativi ed a fine anno, compensi e premialita
secondo i propri KPI. |l secondo pilastro & la “Responsabilita Sociale Esterna”, cosa che ha trovato
degna espressione nel redigere annualmente il Bilancio Sociale e nel diventare Societa Benefit,
secondo le linee guida della sostenibilita internazionale.

Il terzo pilastro da rispettare affinché un'impresa possa considerarsi sostenibile & il “Rispetto per
I'Ambiente”. Gli anni che corrono ci insegnano che la massa artificiale creata dallluomo ha
superato la biomassa naturale, creando un livello di tossicita non piu trascurabile.
“Decarbonizzare” & un must non piu rinviabile se vogliamo che i nostri figli abbiano un futuro. Un
mondo pulito @ un diritto-dovere per un’impresa che voglia considerarsi sana. Meic Services S.p.A.,
tra le altre iniziative ecosostenibili, promuove anche la diffusione della cultura del BIOMETANO
proveniente dagli scarti agricoli.

Il quarto pilastro su cui si fonda un'impresa sostenibile e il “Rispetto delle Leggi”. Agire secondo
trasparenza e legalita significa tracciare ogni pagamento, seguire volontariamente gli orientamenti
del D. Lgs.231/2001, avere un organismo di vigilanza, certificare il bilancio e in generale rispettare
ciascuna delle norme preposte. Quinto pilastro € il rispetto della “Dichiarazione Universale dei
Diritti Umani”, al quale si ispira ogni attivita posta in essere dall'azienda.

Siamo alla continua ricerca della sostenibilita: non per forzatura, bensi per cultura.

Amministratore Delegato Meic Services S.p.A.

Dott. Alessandro Guarnera
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1 -Societa Benefit
Definizione

Le societd benefit hanno come obiettivo volontario, nell’esercizio dell’attivita d’'impresa, oltre allo
scopo di lucro, anche una o piu finalita di beneficio comune, ovvero perseguono in modo
responsabile, sostenibile e trasparente e senza godere di incentivi di tipo economico o fiscale, uno
o pil effetti positivi su persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali,

enti e associazioni ed altri portatori di interessi.

La gestione della societa benefit richiede il bilanciamento tra I'interesse dei soci e I'interesse della
collettivita e si impegna a riportare in maniera trasparente e completa le proprie attivita
attraverso una relazione annuale di impatto, che descriva sia le azioni svolte che i piani e gli

impegni per il futuro.

Scopo, Responsabilita e Trasparenza

Una societd benefit & una societd tradizionale con obblighi modificati, che impegnano il

management e gli azionisti a standard piu elevati di scopo, responsabilita e trasparenza.

Cio implica un cambiamento di Paradigma aziendale: con le Societa Benefit viene introdotta una
nuova tipologia di societa che continua a perseguire lo scopo di lucro ma affianca allo stesso uno o
pili scopi sociali o di pubblica utilita. Cio implica che una societa benefit porta dei vantaggi per tutti
gli stakeholder dell’azienda, per clienti e fornitori, per i talenti, per i soci e/o gli azionisti e il
management e un bilanciamento degli interessi finanziari e non finanziari quando si prendono
decisioni, anche di fronte a una ipotesi di vendita, o per societa quotate in borsa, aiutando ad
attrarre capitali di investimento ad impatto in quanto offre maggiori tutele legali, responsabilita e

trasparenza nel perseguire la propria missione.
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Imprese per il “Beneficio Comune”

Una societa benefit deve essere utilizzata per raggiungere un Beneficio Comune, nonché per
generare profitti per gli azionisti. In Italia infatti & richiesto di indicare nello statuto un Beneficio
Comune Specifico e non solo uno generico. Il Beneficio Comune é definito dalla legge come un

materiale impatto positivo sulla societa e sull’ambiente.

2 - Chi siamo

Meic Service S.p.A

La Meic Service S.p.A. societa costituita nel 1988, forte dei suoi 32 anni di vita, rappresenta oggi
nel panorama Nazionale, un'azienda leader nel segmento delle forniture alternative ed
emergenziali di Cng (Metano Compresso) a mezzo Carri Bombolai e Carri Cisterna.

Il parco veicolare dell'azienda é probabilmente tra i primi in Italia, potendo contare su 29 unita,
che a breve aumenteranno ulteriormente, mezzi tra semirimorchi, carri bombolai e cisterne oltre a

b autovetture a Metano Skoda Octavia Gtec. Meic Service S.p.A & concentrata su una crescita

prospettica di tale business unit, in tutto il centro e sud Italia, con particolare attenzione posta in

Sicilia, Calabria e Sardegna.

Oggi la societa persegue con fermezza la politica della specializzazione, della legalita e
dell'eccellenza ed a tal proposito si annoverano tra le altre, la certificazione “Rina Best 4 Plus”, la
certificazione ambiente “14001”, la certificazione di qualita “9001”, la responsabilita sociale
“SA8000”, la certificazione anticorruzione “37001”, il “Rating di legalita tre stelle” e per la prima
volta anche il bilancio certificato da uno specifico ente accreditato. Nel corso del 2020, I'azienda
ha ottenuto la certificazione UNI ISO 45001: 2018 relativa al sistema di gestione della salute e

sicurezza sul lavoro.

Nel secondo semestre del 2020, la Meic Services S.p.A. diventa Societa Benefit e tale processo non
e stato altro che una identificazione giuridica sancita in maniera statutaria, di cio che la societa gia

svolge da oltre un decennio e cioé il sostegno alle grandi Onlus internazionali, al tessuto sociale,

Meic Services S.p.A. Capltale Scclale € 1,000.000,00 i.v. PEC: meicservic t.postecert, it

S.S. 115 KM 267 - 93012 Gela (CL) R.E.A. 59540

Tel. 0

MELFA'S
~—

933.926123 - Fax. 0933.915280 P. Iva & C.F. 01265920858

) ey e ; # . i
7 N @ RIA® RIR  RifR g o pmen Wit Fswoiecmen Unicef @

CORFINDUSTRIA & =1
prpeers P -..7‘.‘33

(i) UNHCR



MEIC

SERVICES

allo sport, alla cultura e alla collettivita gelese in cui opera, forte di un senso di responsabilita
sociale intimamente sentito e che rappresenta uno degli obiettivi cardine del “Fare Azienda”.
La Societa Benefit, come gid detto ha una impostazione giuridica per cui parte degli utili generati

vengono destinati ad attivita di solidarieta, sociali sportive e culturali.

Il 23 Settembre 2020, I'ex Presidente del Consiglio di Amministrazione Ing. Salvatore De Gaetano
unitamente alla presenza di tutti gli aventi diritto al voto rappresentanti I'intero capitale sociale,
costituiscono davanti al Notaio Dott.ssa Giorgia Damiata di Gela, I'adozione nello statuto
societario della disciplina della societa benefit ex legge 28 Dicembre 2015, n. 208 commi 376/384
(Legge Stabilita 2016).

In tal modo la Meic Services S.p.A. Societa Benefit e riconosciuta come societa che persegue una o
pit finalita di beneficio comune e operante in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei
confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e

associazioni ed altri portatori di interesse.

Responsabilita sociale d'impresa per la Meic
La Responsabilita Sociale d’Impresa & per Meic Services S.p.A. la scelta, volontaria, di voler
integrare gli aspetti sociali e ambientali nella propria attivita quotidiana di produzione di valore e

attuatori.

Crediamo che le prestazioni complessive di un’impresa e I'efficacia delle azioni siano strettamente
correlate al benessere del contesto sociale in cui opera e all'impatto generato sull’ambiente. Per
queste ragioni, in Meic Service S.p.A., la Responsabilita Sociale d'Impresa € pienamente integrata
nel business e nella Governance, finalizzata a definire la strategia per affrontare al meglio le sfide
del mercato e il raggiungimento degli obiettivi di crescita, nonché per creare valore condiviso nel

lungo periodo.

Da sempre la sostenibilitd ha accompagnato la storia aziendale, guidando il modo di fare impresa e

creando valore per gli stakeholder.
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L'aspirazione & quella di integrare progressivamente la sostenibilita nell’agire quotidiano di tutte le
aree aziendali, in modo da ottenere un’operativita coerente, in linea con le aziende piu virtuose e

avanzate in materia di Responsabilita Sociale d’Impresa.
Corporate Governance

Grazie a un adeguato passaggio generazionale, la governance di Meic Services S.p.A. mantiene
saldi i valori familiari che ne hanno caratterizzato la crescita e il successo.

La solidita della governance supporta efficacemente un approccio industriale orientato alla
creazione di valore non solo nel breve, ma anche nel lungo periodo. Questo metodo consente al
gruppo manageriale di pianificare azioni a medio e lungo termine per continuare a crescere
significativamente come player del settore.

[l modello di corporate governance adottato da Meic é di tipo tradizionale e prevede la presenza di
un Consiglio di Amministrazione, a cui sono affidati tutti i poteri per la gestione dell'impresa salvo i
casi in cui la legge richieda una specifica autorizzazione, e un collegio sindacale, a cui spetta il
compito di vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza del sistema di controllo interno.

Un ruolo centrale nei processi di corporate governance e rivestito dall’organismo di vigilanza,
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, deputato a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello di organizzazione, gestione e controllo di Meic Services S.p.A. di cui al
D. Lgs.231/2001, nonché di curarne I'aggiornamento.

Con lo scopo di fare un salto dimensionale verso nuovi mercati ed opportunita di crescita, negli
ultimi mesi del 2020 é stato messo in atto il processo di nomina del nuovo presidente dott.

Giampaolo Russo, finalizzato lo scorso Gennaio 2021.

3 - Le finalita di beneficio comune

Le finalita di beneficio comune di Meic Service S.p.A.

Nello statuto sono state individuate alcune specifiche finalita di beneficio comune che Meic
Service S.p.A. ha deciso di perseguire nell'esercizio dell'attivita economica di impresa. Di seguito

riportiamo le finalita specifiche e come intendiamo perseguirle.
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Le finalita specifiche di beneficio comune che la societa intende perseguire nell’esercizio
dell’attivita economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, nei confronti di persone, comunita e

territorio consistono:

L}

Incentivare I'utilizzo del metano nelle sue diverse formulazioni (compresso e liquido) al fine

di assicurare e garantire |'utilizzo e la diffusione di energia pulita. In tale ottica, sara

valorizzato quanto piu il contributo che potra fornire il biometano, ancora piu efficace nello

sforzo di contribuire al processo di decarbonizzazione;

- Coniugare la capacita di generare utili con la volonta di destinare parte degli stessi ad
investimenti volti a garantire la collettivita comune anche attraverso la promozione dello
sport e dell’aggregazione;

- Promuovere stabilmente iniziative di solidarieta e di sostegno ad enti benefici e non ad essi
quote degli utili generati;

- Valorizzare le risorse umane tramite la creazione di rapporti privilegiati basati sulla
correttezza e sulla lealtd per addivenire ad una piena convergenza di obiettivi anche
attraverso un sistema incentivante, formativo e di specializzazione, comunque condiviso
dal personale dipendente;

- Divulgare la conoscenza dei comportamenti qualificabili come “illeciti “ed “eticamente
morali” al fine di conseguire 'acquisizione da parte della collettivita di consapevolezza circa
la sussistenza nel contesto sociale di tali situazioni ed allo scopo di favorire la diffusione di
“valori” prima ancora che di ricchezza;

- Investire in risorse economiche nella realizzazione di strutture di cui trarne beneficio

I'intero contesto sociale.

Misurazione

A fronte dei pochi mesi che vedono Meic Service S.p.A. operare come Societa’ Benefit, non é stato
possibile rilevare una misurazione degli impatti in relazione alle finalita di beneficio, in quanto il
delta temporale della misurazione risulta essere troppo breve, dalla data di adozione dello statuto

alla fine dell’anno 2020 (23 Settembre 2020 al 31 Dicembre 2020).
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Attraverso il BIA (Benefit Impact Assessment) misureremo a partire dalla nostra prossima
relazione tutti gli impatti generati con le nostre attivita e fisseremo annualmente dei target di

miglioramento e riporteremo anche i due mesi di delta di cui sopra indicato.

Obiettivi 2021

Meic Service S.p.A., consapevole di vivere in un contesto nazionale e internazionale di non facile
interpretazione a causa di vari fattori legati principalmente alla diffusione del Coronavirus, cerca di
prevedere ora quali saranno le future implicazioni sociali, economiche e politiche e di mantenere i

suoi obiettivi di Societa Benefit.
Fatta una valutazione generale, e stato definito il programma dei prossimi obiettivi:

o Diffondere un sempre maggiore dell’utilizzo di gas naturale per macchine, tir e mezzi
pesanti promuovendo ove possibile l'introduzione del biometano;

o Contribuire attraverso sponsorizzazioni ed erogazioni liberali annuali alla crescita di
associazioni no profit che ne hanno bisogno, sia a livello locale che in favore delle grandi
onlus internazionali;

Realizzare il bilancio di sostenibilita 2020 secondo le linee guida internazionali GRI;

o Ottenere I'attestazione ISO 26000 — Guida alla Responsabilita Sociale d’impresa;

o Monitorare le performance e la continua ridefinizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti rispetto ai propri KPI;

o Ristrutturare e gestire il palazzetto dello Sport denominato Pala Livatino. Recentemente,
con la Determinazione Dirigenziale n.606 del 14/9/2020 del Libero Consorzio Comunale di
Caltanissetta, la Meic Services S.p.A. & diventata affidataria del Palazzetto dello Sport
Livatino di Gela. La gestione del Pala Livatino per i prossimi quindici anni & quello di
valorizzare lo spazio architettonico ed ultimare il completamento della struttura, con una
gestione di una struttura polivalente per attivita sportive e culturali, rendendola
polifunzionale ed indirizzata ad intercettare le innumerevoli necessita di servizi sportivi,

culturali e sociali richiesti dal territorio. Non soltanto un’area polifunzionale ma un luogo
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innovativo e moderno, indirizzato a raccogliere l'esperienza di iniziative diverse ed
integrate, dallo Sport ai corsi di formazione, dalle convention agli eventi, dalle rassegne ai
festival, e destinata a rappresentare una concreta opportunita di rilancio socioculturale per

tutta I'area della Sicilia Meridionale.

Conclusioni

Questa prima relazione di impatto segna un passo importante per Meic Service S.p.A., che

abbraccia un modo ancora pil evoluto di fare impresa.

Con la trasformazione in Societa Benefit formalizziamo il nostro impegno non solo a fare bene il

nostro lavoro ma anche a contribuire all’evoluzione dei paradigmi di business.

Da oggi in poi racconteremo ogni anno il progresso sugli obiettivi che abbiamo inserito a statuto,
trovando sempre nuovi modi per impegnarci per un futuro sostenibile ed essere coinvolti in prima
persona. Come detto precedentemente, non abbiamo potuto rilevare una formale misurazione
degli impatti in quanto il delta della misurazione risultava essere al quanto breve dalla data di
adozione dello statuto alla fine dell’'anno (23 Settembre 2020 al 31 Dicembre 2020), per cui la
misurazione verra riportata nella nostra prossima relazione di impatto tenendo in considerazione

anche i mesi che vedono Meic Service S.p.A. Societa Benefit.

Siamo all'inizio di un percorso, il cammino & in gran parte chiaro mentre in parte deve essere

ancora tracciato ma abbiamo ben chiaro i nostri obiettivi per il bene comune.

Gela 16-03-2021 Amministratore Delegato Meic Services 5.p.A.

Dott. Alessandro Guarnera
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